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L a  f o r ê t ,  p r o d u i t  d e  l ' a l l i a n c e  e n t r e  l ' H o m m e  e t  l a  N a t u r e

LE BÛCHERON PARTIC IPE À LA BONNE GEST ION DE LA FORÊT

LIMOUSINE. IL SÉLECTIONNE LES ARBRES EN SUIVANT LES DIRECTI-

VES DU GESTIONNAIRE OU DU PROPRIÉTAIRE, LES ABAT À L'AIDE

D 'U N E T R O N Ç O N N E U S E T O U T E N P R É S E R VA N T L E S A R B R E S

VOISINS. CHAQUE ARBRE EST UN NOUVEAU CHALLENGE. 

LE BÛCHERON LES ÉBRANCHE ET LES TRONÇONNE POUR OBTENIR

LES SECTIONS ET LONGUEURS ADAPTÉES À L'UTILISATION DU BOIS.

SA L A R I É ,  L E B Û C H E R O N P E U T FA C I L E M E N T C R É E R S A P R O P R E

E N T R E P R I S E .

Bûcheron

Un métier
sportif, 

de pleine
nature, 

qui
s'oriente
vers les

arbres de
forte valeur

INTERETS ET TEMPERAMENT

• Aimer la nature et son contact

• Apprécier l'effort et le travail manuel

• Etre autonome et prendre des initiatives

• Etre doté de capacités d'adaptation

COMPETENCES

• Maîtriser les techniques d’abattage et

de façonnage

• Avoir des connaissances en sylviculture (1)

•Posséder une parfaite condition physique

• Organiser son travail et calculer le

volume de bois 

• Entretenir son matériel : lubrification,

affûtage…

• Pour l'entrepreneur : savoir négocier,

maîtriser les prix de revient

CONDITIONS DE TRAVAIL

• Travail en plein air en toutes saisons

• Déplacements fréquents en région

• Utilisation obligatoire des équipements

de sécurité 

• Souplesse des horaires de travail

REMUNERATION

• De 1à 2 fois le SMIC en fonction du

professionnalisme

• Compléments de salaire liés à la production

EVOLUTION

• Chef d'équipe, conducteur d'engin

forestier

• Grandes possibilités de devenir entre-

preneur indépendant

FORMATION ET EXPERIENCE

• CAPA, BEPA et BPA

ETABLISSEMENTS DE FORMATION

• LEGTA Henri Queuille 

Route de Mauriac 

19160 NEUVIC 

Tél. 05 55 95 80 02

www.legta-neuvic.com

• LEGTA Meymac

19250 MEYMAC 

Tél. 05 55 46 09 09

www.ecole-forestiere-meymac.fr

• CFPPA Meymac

19250 MEYMAC 

Tél. 05 55 46 02 00

www.ecole-forestiere-meymac.fr

• CFPPA Le Chaussadis 

23150 AHUN

Tél. 05 55 81 48 90

www.formagri23.com 

• CFPPA Forestier

Rue du Breuil 

43170 SAUGUES 

Tél. 04 71 77 80 85

• CFPPA

Route de Lussac-les-Châteaux 86500

MONTMORILLON 

Tél. 05 49 91 97 20 

www.eplea-montmorillon.org

(1) Culture des arbres
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